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AVVISO PUBBLICO PER AFFIDAMENTO INCARICO AD ESPERTI
ATTIVITA’ SPORTIVE INERENTI ALLA DANZA, AL BENESSERE E AL MOVIMENTO

Progetti “Ritmi in movimento: Percussioni, danza e colore” - “A tutto ritmo 2: In viaggio alla scoperta dei colori della
musica”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e successive modifiche e integrazioni, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, in particolare ’art. 7
c. 6;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28.08.2018, in particolare 1’art. 43 concernente il

conferimento dei contratti di prestazione d'opera occasionale per 'arricchimento dell'Offerta Formativa;

VISTO il codice dei contratti D.Lgs. 36 del 31/03/2023;

VISTO il Regolamento di Istituto in merito all’acquisizione di beni e servizi;

VISTO il P.T.O.F. 2025/2028 — annualita 2025/2026 elaborato e approvato dal Collegio dei Docenti e approvato dal Consiglio

di Istituto il 19/12/2025;

VISTI i Progetti della Scuola Primaria ““ Ritmi in movimento: Percussioni, danza e colore” e “A tutto ritmo 2: In viaggio alla

scoperta dei colori della musica;

CONSIDERATO che si rende necessario provvedere alla individuazione di Esperti nel campo delle attivita sportive
dilettantistiche connesso alla danza, al benessere e al movimento, a cui conferire 1’incarico per la realizzazione dei Progetti
“Ritmi in movimento: Percussioni, danza e colore” per gli alunni delle Classi III Sezioni A-B-C-D-E e “A tutto ritmo 2: In
viaggio alla scoperta dei colori della musica” per gli alunni delle classi II Sezioni A-B-C-D della scuola Primaria “E. Cirese”;

CONSIDERATO che qualsiasi incarico conferito a personale interno e/o esterno deve essere preceduto da specifiche
procedure di selezione;

CONSIDERATO che il progetto ¢ finanziato tramite contributo volontario da parte delle famiglie per il miglioramento
dell’offerta formativa;
CONSIDERATO che I’'impegno di spesa conseguente al presente avviso trova copertura nel bilancio previsionale per

I’e.f. 2026;

RENDE NOTO CHE

¢ aperta la procedura di selezione ad evidenza pubblica per il reclutamento di N.2 ESPERTI NEL CAMPO DI ATTIVITA’
SPORTIVE INERENTI ALLA DANZA, AL BENESSERE E AL MOVIMENTO, per la realizzazione dei Progetti “RITMI IN
MOVIMENTO: PERCUSSIONI, DANZA E COLORE” per gli alunni delle Classi III Sezioni A-B-C-D-E e “ A TUTTO
RITMO 2: IN VIAGGIO ALLA SCOPERTA DEI COLORI DELLA MUSICA” per gli alunni delle Classi II Sezioni A-B-
C-D della Scuola Primaria “E. Cirese” a.s. 2025/2026.

L’Istituto Comprensivo procedera alla designazione dell’Esperto secondo il seguente ordine di preferenza:
a) al personale interno all’Istituto scolastico;
b) al personale interno ad altra Istituzione scolastica;

C) Associazioni, Societd, Enti esterni, che si impegnano a fornire gli Esperti che
assicureranno ’espletamento del servizio in oggetto;

d) al personale esterno
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Art. 1_Obiettivo dell’incarico

e Sviluppo del corpo e della motricita;
e Educazione musicale;

e  Educazione sensoriale;

e Educazione artistica;

e Socializzazione e collaborazione;

e Syviluppo emotivo e relazionale

Art. 2_Titolo di studio richiesto
- laurea specifica nel settore
- in assenza di un titolo specifico si richiedono almeno cinque anni di esperienza nel campo

Art. 3 _Requisiti minimi previsti
Requisiti minimi di ammissione:

a. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o regolare permesso di
soggiorno;

b. godere dei diritti civili e politici;

C. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d. non essere sottoposto a procedimenti penali;

e. essere in possesso di titoli e della particolare e comprovata esperienza professionale strettamente correlata al contenuto della
prestazione richiesta;

Il mancato possesso di uno dei requisiti minimi comporta I’automatica esclusione dalla selezione.

Il Dirigente scolastico, che assegnera I’incarico anche in presenza di un’unica candidatura purché valida, provvedera alla
valutazione comparativa delle domande presentate in base ai seguenti criteri:

TABELLA DI VALUTAZIONE - TITOLI CULTURALI PER ASSOCIAZIONI, SOCIETA’ — ENTI ESTERNI

Qualifica di professionista nell’ambito delle discipline Punti 5
dello Sport

Qualifica di professionista nell’ambito della Musicoterapia | Punti 3
e /o Danzaterapia
Per ciascun titolo (Max 2)

Titolare di Associazione di attivita sportive dilettantistiche | Punti 3

Esperienze specifica nel settore maturate presso Punti 2 per ogni esperienza (max | esperienza per anno)
Istituzioni Scolastiche

Indicare anno di riferimento (max di anni 5) Punti 10

Esperienze di docenza in progetti coerenti con I’ intervento Punti 1 per ogni esperienza (max 1 esperienza per anno)

Indicare anno di riferimento (max Punti 3)

Esperienze di collaborazione in progetti PON/PNRR affini

. . 4 per ogni anno (max di 3 anni)
all’incarico

Punti 12




TABELLA A DI VALUTAZIONE - TITOLI CULTURALI

. 'Votazione pari o inferiore a 100: Punti 10
1. Laurea specifica nel settore Votazione tra 101 e 104 : Punti 11
Votazione tra 105 e 108 : Punti 12
\Votazione tra 109 e 110 : Punti 13
\Votazione 110 e Lode Punti 15
2. Diploma di tecnico riconosciuto dal CONI Punti 7
3. Diploma Scuola Secondaria di II grado ( se non in possesso di Laurea) Punti 4
4.. Qualifica di professionista nell’ambito del settore Punti 5

TABELLA B DI VALUTAZIONE - ESPERIENZE PROFESSIONALI

a) Esperienza specifica nel settore presso Istituzioni Scolastiche 2 per ogni anno

(max di 5 anni)
Punti 10
. . . . . . 1 per progetto
b) Esperienze di docenza in progetti coerenti con I’intervento (max di 3)
Punti 3

4 per ogni anno (max di 3 anni)
c) Esperienze di collaborazione in progetti PON/PNRR affini all’incarico Punti 12

A parita di punteggio I’incarico verra attribuito al candidato con residenza piu vicina alla sede scolastica.

I1 possesso dei requisiti richiesti potra essere dimostrato con autocertificazione. Rimane ferma la facolta del Dirigente
Scolastico di richiedere copia della documentazione di quanto autocertificato per verificare la veridicita delle dichiarazioni
rese.

Art. 4_Periodo di realizzazione e modulazione oraria
Gennaio 2026 - Maggio 2026 secondo un calendario da concordare con i docenti delle sezioni coinvolte nel progetto.
Art. 5_Modalita di partecipazione alla selezione

Gli interessati dovranno comunicare la propria disponibilita mediante la compilazione e I’invio dell’allegato Schema di
domanda (All 1a) e curriculum vitae formato europeo debitamente firmato.
Per gli Enti/Associazioni/Societa il curriculum dovra essere quello dell’esperto che effettuera la prestazione

Tale documentazione dovra essere inviata entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 02/02/2026 tramite mail all’indirizzo
RIIC81600V@ISTRUZIONE.IT o consegnata a mano allo sportello di segreteria.

L’oggetto della mail dovra riportare la dicitura: “Candidatura esperto nel campo di attivita’ sportive inerenti alla
danza, al benessere e al movimento — progetti “RITMI IN MOVIMENTO: PERCUSSIONI, DANZA E
COLORE” “A TUTTO RITMO 2: IN VIAGGIO ALLA SCOPERTA DEI COLORI DELLA MUSICA”

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza.

Art. 6_Perfezionamento d’incarico

Il Dirigente Scolastico stilera una graduatoria con i punteggi assegnati ai candidati e procedera all’aggiudicazione
dell’incarico con conseguente stipula del contratto.

In caso di rinuncia di un candidato, subentrera il successivo in graduatoria.

La selezione verra considerata valida anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, purché pienamente
rispondente alle esigenze progettuali.

L’esperto individuato ai sensi del presente avviso:

e dovra presentarsi presso ['ufficio di segreteria dell’I.C. “A.M. Ricci” per sottoscrivere il contratto, a seguito
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del quale potra concordare 1’inizio dell’attivita con i docenti responsabili del progetto;
e prestera il suo servizio senza riserve, secondo il calendario concordato con I’Istituzione Scolastica.

Art. 7_Modalita di pagamento

Il compenso per I’incarico non potra superare I’importo forfettario di € 3.255,00 Lordo Stato (pari alla quota parte di n.
155 alunni x € 21,00) omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali previsti per legge 1l pagamento sara
corrisposto al termine del progetto, entro 30 giorni dalla presentazione di fattura elettronica o notula di prestazione
occasionale e relazione finale indicante gli obiettivi e i risultati raggiunti. L esperto non potra richiedere rimborsi a titolo
di spese di viaggio per il raggiungimento della sede e dovra presentare una relazione finale, corredata dall’indicazione
delle ore prestate, controfirmata dal docente responsabile di progetto.

Art. 8_Termini finali

La presentazione della candidatura non vincola I’ Amministrazione, la quale avra facolta, a proprio insindacabile giudizio,
di non procedere all’aggiudicazione dell’incarico senza che cio comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti.

Gli aspiranti che siano dipendenti da altre amministrazioni o istituzioni scolastiche dovranno essere autorizzati dal proprio
Dirigente e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione (art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001).

Art. 9_Informativa trattamento dati

Ai sensi e per effetto del D.Lgs n. 196/2003 e del GDPR 679/2016, I’IC “A.M. Ricci”, quale titolare del trattamento delle
informazioni fornite in risposta al presente avviso, informa che tali dati verranno utilizzati ai fini della partecipazione
allo stesso e per la successiva stipula del contratto.

Il trattamento potra effettuarsi con o senza 1’ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, nel rispetto delle regole
di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge e/o da regolamenti interni, compatibili con le finalita per cui i dati sono
stati raccolti. Questi ultimi non saranno comunicati a terzi se non nei casi previsti o imposti dalla legge e secondo le
modalita in essa contenute.

Art. 10_Pubblicita

Il presente avviso sara reso pubblico mediante affissione di copia integrale all’ Albo pretorio on line della Scuola.

A seguire sara pubblicata la graduatoria provvisoria. Trascorsi ulteriori 5 giorni sara pubblicata la graduatoria definitiva.
Avverso la graduatoria definitiva ¢ ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato
entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.

Art.11_Responsabile del procedimento

I1 Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Luisiana CORRADI

Art.12_Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente avviso deve farsi riferimento alle norme generali contrattuali.

Art.13_ Allegati

I candidati devono utilizzare la modulistica allegata che ¢ parte integrante del presente avviso:

1) Allegato 1a - Modello domanda di ammissione alla selezione.
2) Allegato 1b - Dichiarazione sostitutiva di certificazione

3) Allegati 2 Dichiarazione titoli e servizi

4) Allegato 3 — Consenso al trattamento dei dati personali

Rieti, 23/01/2026 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Luisiana Corradi
Firmato Digitalmente
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