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AL PERSONALE DOCENTE/ATA  

AL SITO – AMM.NE TRASPARENTE 

 

 

OGGETTO: Avviso INTERNO ai sensi dell’art. 51 del CCNL per la selezione di una figura professionale 

esperta per COLLAUDATORE finalizzato alla realizzazione del  progetto e al raggiungimento dei target e 

milestone da utilizzare nell’ambito del progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 – Next Generation Classroom – Ambienti di apprendimento innovativi 

– 

 

Progetto “RICCI NEW GENERATION CLASS” – Cod. Identificativo M4C1I3.2-2022-961-P-20557 

CUP: G14D23000980006 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO  il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del “Piano Scuola 4.0” 

in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 

ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 
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VISTO  il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni 

scolastiche per l'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito dell'Investimento 3.2 del PNRR: 

scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori; 

VISTA  la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0; 

VISTA  la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione 

e ricerca – Investimento 3.2 del PNRR – Scuola 4.0. circa l’eventuale ammissibilità delle spese 

per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; 

RICHIAMATA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 47 del 19/12/2022 e successive modificazioni e 

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 

RICHIAMATA  la delibera del Consiglio di istituto n. 51 del 09/02/2023 di approvazione del programma 

annuale dell’esercizio finanziario 2023; 

RICHIAMATE le delibere di adozione del progetto da parte, rispettivamente, del Consiglio di Istituto, 
nella seduta del 19/10/2022 e del Collegio dei Docenti, nella seduta del 17/11/2022; 

VISTO l’accordo di concessione per il finanziamento delle attività prot. n. 40114 del 17/03/2023; 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n.3424 del 27/03/2023; 

CONSIDERATI  i criteri di selezione deliberati dagli OO.CC. di Istituto nella seduta del 04/05/2023 per le 

diverse figure necessarie alla realizzazione del progetto, sintetizzati nelle relative griglie di 

valutazione; 

CONSIDERATO       che sono ammissibili le spese per il personale scolastico interno coinvolto nella gestione del 

progetto nel limite del 10% delle spese di progettazione e tecnico-operative; 

RITENUTA la necessità di individuare esperto collaudatore per la corretta esecuzione del progetto in 

oggetto:  

RICHIAMATO il proprio decreto di avvio della procedura di selezione prot. n 10409 del 04/11/2023 
 

EMANA 

il seguente avviso interno 
 

 

 

Art. 1 - Finalità della selezione e oggetto dell’incarico 
 

Il presente avviso è finalizzato al reperimento di complessive 1 unità di personale, in possesso di idonei requisiti per 

l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto “COLLAUDATORE” con i seguenti compiti: 

 
1. provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate; 

2. verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra le attrezzature richieste nel piano degli 

acquisti, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle installate; 

3. collaborare con il progettista, il Dirigente e il DSGA per tutte le questioni relative al progetto e alla sua piena 

realizzazione, partecipando anche alle riunioni che si rendessero necessarie; 

4. redigere il verbale del collaudo finale 

5. redigere il timesheet per comprovare l'attività lavorativa svolta; 

6. redigere una relazione finale. 

 

Art. 2 – Modalità di selezione e di attribuzione degli incarichi 

 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, con la nomina di apposita commissione di valutazione 
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Art. 5 - Compensi previsti 

Il compenso è determinato sulla base delle misure del compenso orario lordo tabellare spettante al personale 

per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo, di cui al vigente CCNL. 

 

 
Art. 6 - Presentazione candidatura 

 

Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata e corredata con quanto richiesto nell’ All.to 

A ,brevi manu all’ufficio protocollo o mediante PEC all’indirizzo riic81600v@pec.istruzione.it entro le ore 12:00 del 

11/11/2023 

 
L’istanza dovrà contenere gli elementi necessari all’affidamento dell’incarico, come specificato nella Griglia 

di valutazione, la dichiarazione di impegno a documentare l’attività svolta e di non essere in alcuna delle condizioni 

di incompatibilità con l’incarico previste dalla normativa vigente. 

 

Art. 7 – Commissione di valutazione 

 

La Commissione sarà composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 

dell'Avviso di selezione (2 Docente, 1 A.A.) e sarà nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per 

la presentazione delle istanze di partecipazione. 

 

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 

dei candidati e la formazione della graduatoria. 

 

Ai lavori della Commissione non è attribuito alcun compenso; delle sedute di lavoro è redatto apposito verbale. 

 
Art. 8 - Cause di esclusione 

 

Sono cause tassative di esclusione le seguenti: 

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2. Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali; 

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5. Documento di identità scaduto o illeggibile; 

6. Griglia di valutazione titoli non riportante il rispettivo numero di riferimento nel curriculum; 

7. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 
Art. 9 – Pubblicità 

 

Il presente avviso è pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo 

https://www.portaleargo.it/amt/admin/#/section/10569 (Amministrazione Trasparente) 

 

Il Dirigente Scolastico 

Paola TESTA* 

 
*Documento firmato digitalmente 

mailto:riic81600v@pec.istruzione.it
http://www.portaleargo.it/amt/admin/%23/section/10569


4 
 



5 
 

 

 

 

OGGETTO: SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE DA UTILIZZARE NELL’AMBITO DEL 

PROGETTO PNRR – MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1 – INVESTIMENTO 

3.2: SCUOLA 4.0 – AZIONE 1 – NEXT GENERATION CLASSROOM – AMBIENTI DI APPRENDIMENTO 

INNOVATIVI – 

Progetto “RICCI NEW GENERATION CLASS” – Cod. Identificativo M4C1I3.2-2022-961-P-20557 

CUP: D14D23000980006 

************************************************************************************** 

 

ALLEGATO A – ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

************************************************************************************** 
 

Il/la sottoscritto/a    

  ( ) il / / C.F.   

nato/a 

 

residente a ( ) Via    
 

recapito tel. mail   
 

in servizio presso L’I. C. “A. M. Ricci” con la qualifica di , con contratto a 

tempo    

 

C H I E D E 
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Di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto per “COLLAUDATORE” 

Il/La sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, ai sensi di quanto 

previsto dagli art. 76 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss. mm. e ii. 

D I C H I A R A 

 
 di aver preso visione dell’Avviso per la selezione in oggetto; 

 di possedere i requisiti richiesti dall’Avviso; 

 di essere cittadino italiano; 

 di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’UE (specificare)   

 di godere dei diritti civili e politici; 

 di non aver riportato condanne penali; 

 di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale; 

 di non avere carichi penali pendenti; 

 di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni 

previste dall’Avviso di selezione e secondo il calendario definito dal gruppo di progetto, dal DS o dal 

DSGA; 

 di essere titolare presso l’I. C. “A. M. Ricci” di Rieti; 

 di impegnarsi a documentare l’attività svolta; 

 di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni ed Istruzioni 

per l’attuazione delle iniziative finanziate con Fondi Europei Next Generation EU, ovvero di: 

✓ non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o società interessate alla 

partecipazione alla/e gara/e d’appalto; 

✓ non essere parente o affine entro il IV grado del legale rappresentante dell’I. C. “A. M. Ricci” 

di Rieti o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la nomina delle risorse 

umane necessarie alla realizzazione del Piano PNRR di cui trattasi. 

Alla presente istanza si allegano: 
 

1. Curriculum Vitae in formato europeo, aggiornato e sottoscritto; 

2. Griglia di valutazione compilata e sottoscritta; 

3. Copia di documento di identità in corso di validità. 

Rieti,   

 

 

 

 
Firma 
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Il/La sottoscritto/a, ai sensi del GDPR UE 679/2016, autorizza l’I. C. “A. M. Ricci” di Rieti al trattamento dei dati contenuti nella 

presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della P.A. per le azioni, gli adempimenti e le 

procedure connessi alla realizzazione del progetto finanziato. 

 

 
 

Rieti,  Firma 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEI SERVIZI PER 

ESPERTI INTERNI (o ESTERNI) PER 

COLLAUDATORE 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE Requisiti minimi di accesso (*): In presenza di 2 o più titoli, di pari livello, si valuta quello più 

favorevole al candidato 

  

Eventuali specifiche da parte 

del candidato 

 

PUNTI 

Riferimento 

del 

curriculum 

(n. riga e n. 

pagina) 

 
da compilare a 

cura del 

candidato 

 
da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA MAGISTRALE (o 

Vecchio Ordinamento) 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

  
15 

   

A2. LAUREA TRIENNALE 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

(in alternativa al punto A1) 

  
10 

   

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE DI 

SECONDO GRADO 

(in alternativa al punto A1 e A2) 

  
5 

   

 

CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE 

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR 

 

(Per ogni certificazione) 

  

 
5 

   

B2. COMPETENZE CERTIFICATE 

(corsi di 

formazione/aggiornamento 

tenuti da Enti accreditati MIUR) 

sulla INNOVAZIONE DELLE 

METODOLOGIE DIDATTICHE 

ATTRAVERSO L’USO DELLE 

NUOVE TECNOLOGIE 

 
(Per ogni certificazione) 
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ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLO SPECIFICO SETTORE 

C1. PRECEDENTI INCARICHI DI 

PROGETTISTA IN PROGETTI 

FINANZIATI CON FONDI 

EUROPEI 

 

(per ciascun incarico) 

  

 

2 
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C2. COMPETENZE SPECIFICHE 

SULL' ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

incarichi di docenza in corsi di 

formazione e/o aggiornamento 

inerenti le tematiche dei 

progetti) 

 

(Per ciascun incarico) 

  

 

 

 
2 

   

C3. COMPETENZE SPECIFICHE 

SULL' ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

esperienze lavorative in qualità 

di Esperto o Tutor in Progetti 

finanziati con Fondi Europei) 

 

(Per ciascun incarico) 

  

 

 

2 

   

C4. COMPETENZE SPECIFICHE 

SULL' ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

interventi a convegni in qualità 

di esperto, inerenti le tematiche 

dei progetti) 

 

(Per ciascun incarico) 

  

 

 

2 

   

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' ARGOMENTO 

(documentate attraverso 

pubblicazioni) 

 

(Per ciascuna pubblicazione) 

  

 

2 

   

TOTALE PUNTI 
  

TITOLI DI SERVIZIO (Sezione VALIDA SOLO PER AVVISI RISERVATI AL PERSONALE INTERNO, riservata alla Commissione, da 

compilare e valutare SOLO IN CASO IN PARITÀ di punteggio attribuito) 

Posizione da Graduatoria di 

Istituto 22/23 UNIFICATA, 

(SENZA RISERVE EX LEGE 

104/92) 

   

======= 

 

 

 

FIRMA_________________________________________________________________________ 
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