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Oggetto: Decreto per I’avvio di procedure di selezione per il conferimento di incarichi individuali in
qualita di Esperto per lo svolgimento di attivita relative ad “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” (D.M. 19/2024) — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell 'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

TITOLO: LARICCITIFAPERTE

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-54456

CUP: G14D21001250006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’[struzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il vigente Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18/01/2024 e, per gli articoli non
abrogati, i CC.CC.NN.LL. del 2007 e del 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;


mailto:RIIC81600V@ISTRUZIONE.IT
mailto:RIIC81600V@PEC.ISTRUZIONE.IT





VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 02 febbraio 2024 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R.
0000019, recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica,
in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO L’Allegato 1- Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4;

VISTO la nota prot. n. m_pi AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0058542, del 17 aprile 2024 con la quale il Ministro
dell’Istruzione e del Merito ha diramato le istruzioni operative per “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”;

CONSIDERATO TI’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento
1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, I’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale
Amministrazione titolare;

VISTO TI’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati
da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalita interne e/o esterne;

VISTA la necessita di individuare n. 1 ESPERTO DI CINEMATOGRAFIA E CRITICA CINEMATOGRAFICA per
la supervisione nella realizzazione di un cortometraggio;

RENDE NOTO CHE

e aperta la procedura di selezione ad evidenza pubblica per il reclutamento di N. 1 ESPERTO DI
CINEMATOGRAFIA E CRITICA CINEMATOGRAFICA, per la realizzazione, all’interno del PNRR 19//2024,
del progetto “LA RICCI TIFA PER TE ” per gli alunni della SSIG aderenti allo stesso progetto.
L’Istituto Comprensivo procedera alla designazione degli Esperti secondo il seguente ordine di
preferenza:

a) al personale interno all’Istituto scolastico;

b) al personale interno ad altra Istituzione scolastica;

C) Associazioni, Societa, Enti esterni, che si impegnano a fornire Esperti che
assicureranno I’espletamento del servizio in oggetto;
d) al personale esterno

Art. 1_Oggetto dell’incarico

e Supervisione delle scene, delle inquadrature e dei campi;
e Supervisione della fase di montaggio delle scene.



Art. 2_Requisiti richiesti e Titoli Valutabili

Il Dirigente scolastico, che assegnera 1’incarico anche in presenza di un’unica candidatura purché valida,
provvedera alla valutazione comparativa delle domande presentate in base ai Titoli di studio e professionali
valutabili come da Tabella seguente:

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI INDICAZIONI PER IL PUNTEGGIO
CALCOLO DEL PUNTEGGIO MASSIMO
Laurea Specialistica Accademia Belle Arti Punti 4
a) | indirizzo Cinematografico
Laurea Triennale Accademia Belle Arti Punti 2
b) | indirizzo Cinematografico In presenza di Laurea specialistica,

di cui al punto precedente, si
attribuiranno solo punti 4 della

specialistica
c) | Attestato di Critico Cinematografico Punti 2

Corsi cinematografici e/o critico Punti 2 Max 12 Punti
cinematografico

Per ciascun titolo (n. 6 corsi)
Esperienze di attivita di conduzione di Punti 2 per ogni esperienza (max 1 Max 12 Punti
laboratori formativi presso Istituzioni esperienza per anno)
Scolastiche e/o in Accademie di arte
drammatica Indicare anno di riferimento e (n. 6 esperienze)

Istituto Accademico

N.B.: 1l possesso di almeno 1 titolo di studio tra quelli indicati alle lettere a), b), ¢) € REQUISITO NECESSARIO
PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO.

A parita di punteggio I’incarico verra attribuito al candidato con residenza piu vicina alla sede scolastica.

Il possesso dei requisiti richiesti potra essere dimostrato con autocertificazione. Rimane ferma la facolta del
Dirigente Scolastico di richiedere copia della documentazione di quanto autocertificato per verificare la
veridicita delle dichiarazioni rese.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione comporta 1’esclusione
dalla graduatoria e, in qualsiasi momento, la risoluzione del contratto.

Art. 3_Periodo di realizzazione e modulazione oraria

Dalla sottoscrizione del contratto, al termine delle attivita progettuali, secondo un calendario da concordare con i
docenti coinvolti nel progetto.

Art. 4_Modalita di partecipazione alla selezione

Gli interessati dovranno presentare le istanze con i seguenti documenti, tutti firmati in calce:

Domanda di partecipazione (Allegato A)
Tabella di valutazione titoli (Allegato B)
Curriculum vitae in formato europeo.

- Documento di identita in corso di validita.

Tale documentazione dovra essere inviata entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 12/05/2025 tramite mail
all’indirizzo RIIC81600V@ISTRUZIONE.IT o consegnata a mano allo sportello di segreteria.

L’oggetto della mail dovra riportare la dicitura: “Candidatura Esperto di Cinematografia e Critica
Cinematografica progetto — La Ricci Tifa per te”

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza.
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Art. 5 Perfezionamento d’incarico

Il Dirigente Scolastico stilera una graduatoria con i punteggi assegnati ai candidati e procedera
all’aggiudicazione dell’incarico con conseguente stipula del contratto.
In caso di rinuncia di un candidato, subentrera il successivo in graduatoria.
La selezione verra considerata valida anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, purché
pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
L’esperto individuato ai sensi del presente avviso:
e dovra presentarsi presso I’ufficio di segreteria dell’l.C. “A.M. Ricci” per sottoscrivere il contratto,
a seguito del quale potra concordare I’inizio dell’attivita con i docenti responsabili del progetto;
e prestera il suo servizio senza riserve, secondo il calendario concordato con I’Istituzione Scolastica.

Art. 6_Modalita di pagamento

Il compenso per I’incarico € di €. 500,00 Lordo Stato , omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali e
previdenziali previsti per legge Il pagamento sara corrisposto al termine del progetto, entro 30 giorni dalla
presentazione di fattura elettronica o notula di prestazione occasionale e relazione finale indicante gli obiettivi
e i risultati raggiunti e il numero delle ore effettivamente svolte. L’esperto non potra richiedere rimborsi a titolo
di spese di viaggio per il raggiungimento della sede e dovra presentare una relazione finale.

Art. 7_Termini finali

La presentazione della candidatura non vincola I’Amministrazione, che a proprio insindacabile giudizio,potra
decidere di non procedere all’aggiudicazione dell’incarico senza che cio comporti pretesa alcuna da parte dei
concorrenti.

Gli aspiranti che siano dipendenti da altre amministrazioni o istituzioni scolastiche dovranno essere autorizzati
dal proprio Dirigente e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione (art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001).

Art. 8_Informativa trattamento dati

Ai sensi e per effetto del D.Lgs n. 196/2003 e del GDPR 679/2016, I’IC “A.M. Ricci”, quale titolare del
trattamento delle informazioni fornite in risposta al presente avviso, informa che tali dati verranno utilizzati ai
fini della partecipazione allo stesso e per la successiva stipula del contratto.

11 trattamento potra effettuarsi con o senza I’ausilio di mezzi elettronici o0 comunque automatizzati, nel rispetto
delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge e/o da regolamenti interni, compatibili con le
finalita per cui i dati sono stati raccolti. Questi ultimi non saranno comunicati a terzi se non nei casi previsti o
imposti dalla legge e secondo le modalita in essa contenute.

Art. 9 Pubblicita

Il presente avviso sara reso pubblico mediante affissione di copia integrale all’Albo pretorio on line della
Scuola per un periodo di 10 giorni. A seguire sara pubblicata la graduatoria provvisoria. Trascorsi ulteriori 5
giorni sara pubblicata la graduatoria definitiva. Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso al TAR
entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano
correzioni in “autotutela”.

Art.10_Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento e il Dirigente Scolastico Prof.ssa Paola TESTA



Art.11 Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente avviso deve farsi riferimento alle norme generali contrattuali.

Art.12_ Allegati

| candidati devono utilizzare la modulistica allegata che € parte integrante del presente avviso:
1) Allegato “A” - Modello domanda di ammissione alla selezione.
2) Allegato “B” - Scheda autovalutazione titoli posseduti.
3) Allegati “C” — Dichiarazione sostitutiva di certificazione
4) Allegato “D” — Informativa Codice in materia dei dati personali - ai sensi del
Regolamento UE nr.679/2016.

Rieti, 30/04/2025 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Paola TESTA
Firmato Digitalmente
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